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Frecuente

2-5% de la población

Grave

Elevada Comorbilidad Eje I/II

Elevado número de visitas a Urgencias

2.3 de media en uso de psicofármacos

70% Abusos en la infancia

70 % Autolesión

8-10 % Suicidio 

TRASTORNO LÍMITE DE LA PERSONALIDAD



Terapia de Conducta: El Modelado, el Condic. Operate y el
Condic. Clásico son fundamentales en la comprensión y
modificación de las conductas en el TLP.

Zen: La tolerancia al sufrimiento, el pensamiento no evaluativo y
la focalización en el momento presente fomentan una actitud

de aceptación de una realidad en ocasiones dolorosa.

Dialéctica: Estilo de dialogo persuasivo y visón especifica de la
realidad que evita la extrema polarización de las creencias y
acciones.

PRINCIPIOS TERAPEUTICOS EN LA TDC



Terapia de Conducta + Zen + Dialéctica = TDC

PRINCIPIOS TERAPEUTICOS EN LA TDC
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Teràpia de Conducta Zen

¿CAMBIO o ACEPTACIÓN?



ACEPTACIÓNCAMBIO

Teràpia de Conducta Zen

¿CAMBIO o ACEPTACIÓN?

Señor, concédeme serenidad para aceptar todo aquello que no puedo cambiar,

valor para cambiar lo que soy capaz de cambiar 

y sabiduría para entender la diferencia.



1 – Terapia Individual

2 – Entr.  Habilidades

3 – Llamadas Telf.

4 – Grupo de Consulta

MODOS de INTERVENCIÓN

MODULOS DE ENTRENAMIENTO



¿Dónde esta el mindfulness en la TDC?
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¿Dónde esta el mindfulness en la TDC?

1 – Terapia Individual

2 – Entr.  Habilidades

3 – Llamadas Telf.

4 – Grupo de Consulta

MODOS de INTERVENCIÓN

“QUÉ  HACER”:

Observar: Sólo notar la experiencia.

Describir: Poner palabras a la experiencia.

Participar: Tomar parte en la experiencia.

“CÓMO   HACERLO”:

No juzgar: Adoptar una actitud no evaluativa.

Focalizar: Prestar atención a una sola cosa 

en cada momento.
Ser efectivo: Centrarse en el objetivo.

1- MINDFULNESS



¿Dónde esta el mindfulness en la TDC?

1 – Terapia Individual

2 – Entr.  Habilidades

3 – Llamadas Telf.

4 – Grupo de Consulta

MODOS de INTERVENCIÓN

1- MINDFULNESS

2- TOLERANCIA AL DOLOR

(ACEPTACIÓN DE LA REALIDAD) 

3- EFFECTIVIDAD INTERPERS.

4- REGULACIÓN EMOCIONAL

- Aceptación  Radical
- Observa que luchas
- Recuerda, no tiene por que ser agradable
- Recuerda, hay causas
- Recuerda, la vida merece la pena a pesar del dolor. 
- Práctica completamente (cuerpo, mente, emoción).
- Acción opuesta
- Atiende a sensaciones físicas mientras aceptas
- Permite la desilusión
- Haz pros y contras de aceptar

- Orientarse hacia la aceptación
- Predisposición positiva vs Terquedad
- Mente de Teflón





Mindfulness vs Habilitats Socials

Elices et al. Mindfulness 2016



Síntomas TLP (BSL-23)
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DECENTERING : "La capacidad de observar los pensamientos y sentimientos de 

una manera desaferrada, como eventos temporales en la mente, 

no necesariamente verdaderas, ni reflejos del "yo" (Safran & Segal, 

1990)

Identificado con el contenido
Siendo

No identificado con el contenido
Observando

Decentering (EQ-D)



Decentering (EQ-D)

Pre-Post tractament

P=0.03

Soler et al. Plos One 2014

Controles

Meditadores



Carmona et al. 2019 Elices et al. 2016

N=64N=70 

Decentering (EQ-D)



¿Dónde esta el mindfulness en la TDC?

1 – Terapia Individual

2 – Entr.  Habilidades

3 – Llamadas Telf.

4 – Grupo de Consulta

MODOS de INTERVENCIÓN

1- MINDFULNESS

2- TOLERANCIA AL DOLOR

(ACEPTACIÓN DE LA REALIDAD) 

3- EFFECTIVIDAD INTERPERS.

4- REGULACIÓN EMOCIONAL

- Aceptación  Radical
- Observa que luchas
- Recuerda, no tiene por que ser agradable
- Recuerda, hay causas
- Recuerda, la vida merece la pena a pesar del dolor. 
- Práctica completamente (cuerpo, mente, emoción).
- Acción opuesta
- Atiende a sensaciones físicas mientras aceptas
- Permite la desilusión
- Haz pros y contras de aceptar

- Orientarse hacia la aceptación
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Diferencia 3 estados mentales “mente racional”, “mente
emocional” y “mente integrada” o “mente sabia”.

Tres mentes

M. R.M. E. M. S.



Tres mentes

M. Emocional M. Sabia M. Racional

Temporalidad Corto plazo Largo Plazo Largo Plazo

Cualidad Sensación Sensación Conceptual

Social Yo Yo/Otros Yo

Motivación Urgencia Tendencia Exigencia

Orientación Satisfacción 

Inmediata

Eficacia / Valores Tener razón

M. R.M. E. M. S.



• Vivir intencionalmente consciente del momento 
presente 

(Libre de automatismos y antiguos hábitos,  participando en el 
presente)

• Sin juzgar o rechazar el momento

(Notando consecuencias, discriminando lo que ayuda de lo que 
daña pero sin evaluar, evitar o bloquear el momento presente)

• Sin apegarse al momento

(Atendiendo a la experiencia de cada momento más que 
ignorar el presente por apoyarse en el pasado o agarrarse a un 
futuro)

Que es Mindfulness en TDC



ME MS MR

Polarización del Pensamiento (Formal/Juicioso)

Polarización de la Reacción (sobrerreación o no reacción)

Prioridad en corto plazo (vrs. largo plazo)
A > ME < MR (capacidad para analizar)

¿Por Qué Mindfulness en el TLP?



Fácil DifícilIntermedio



TOLERANCIA AL DOLOR
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Tipos de Problemas



I+C E E
Solución  de 

Problemas

(Resistencia)

Tipos de Problemas



Solución de Problemas

Aceptación
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Tipos de Problemas



I+C E

Tipos de Problemas

ACEPTACIÓN E



Resignación: “Tirar la toalla” ante el problema, no se hace nada o poco, se adopta una
actitud pasiva. Frases como: “Que le vamos hacer…”, “Eso es así…”, “No hay nada que hacer”

Confrontación Irracional: Actitud de negación del problema y/o sobreactuar en un intento
desesperado de solución, sin tener en cuenta la eficacia real de mis acciones.
Frases como: “Esto no puede ser así”, “Esto no me puede pasar a mi”, “No me lo creo”, “Lo
voy a solucionar sea como sea”, “Si uno quiere pude conseguirlo todo”. Es una actitud activa
pero no efectiva.

Aceptación de la Realidad: Es admitir que el sufrimiento forma parte de la vida y dejar de
luchar contra la realidad que no controlo; tolerar de la forma más efectiva posible el
problema, actuando solo en lo que pueda ser útil. Es una actitud activa y efectiva.

CONTROL 
INTERNO CONTROL 

EXTERNO

R

CI

AR

TOLERANCIA AL DOLOR



- Aceptación Radical

- Orientarse hacia la aceptación

- Predisposición Positiva (versus Terquedad)

Habilidades de Aceptación de la Realidad
Como vivir una vida que no es la vida que quieres

- Media Sonrisa y Willing Hands   

- Permitiendo la mente:
Mindfulness con los pensamientos presentes



Radical = Total y Completamente

Aceptación Radical

Aceptación Radical NO ES
Aprobar, Compasión, Amor, Pasividad 

o Oponerse al Cambio



Radical = Total y Completamente

Aceptación Radical

-Mental       (¿hay “y sis”?)

-Emocional / Corporal
-Conductual



Aceptación Radical

Radical = Total y Completamente



Radical = Total y Completamente

Aceptación Radical

Cierra los ojos y…
Piensa en algo que querías y que no 

conseguiste o algo que tenias y que perdiste



Radical = Total y Completamente

Aceptación Radical

- Finaliza la luchar con la Realidad 
(Soltar el objetivo)
(Soltar con el cuerpo) 

Características de la Aceptación Radical:

- Hay tristeza

Esfuerzo

Resultado



Principios de Aceptación Radical

1- La realidad es como es: 

• Las leyes del universo no cambian a voluntad (ni la tienen)

No van a favor ni van en contra, simplemente van.

• Que una cosa no me guste no quiere decir que no tenga

que ser. 

Principios de Aceptación Radical



Principios de Aceptación Radical

1- La realidad es como es: 

• Las leyes del universo no cambian a voluntad (ni la tienen)

No van a favor ni van en contra, simplemente van.

• Que una cosa no me guste no quiere decir que no tenga

que ser. 

“el problema es optativo, si uno lo tiene es o por que es 

tonto o vago, por qué se lo ha buscado, o por qué ya 

le gusta”

Principios de Aceptación Radical



Principios de Aceptación Radical

2-Todo tiene  causas:

• Que no conozca las causas no quiere decir que no

existan.  

• Toda situación, todo comportamiento tiene causas, no

hay intencionalidad, no hay elección.  

Así la pregunta importante en este punto es ¿Qué ha    

causado esto? ¿Cuales pueden ser las causas?

Principios de Aceptación Radical

1- La realidad es como es: 

• Las leyes del universo no cambian a voluntad (ni la tienen)

No van a favor ni van en contra, simplemente van.

• Que una cosa no me guste no quiere decir que no tenga

que ser.



Conducta1 = Genética + Fisiología + Historia de aprendizaje + Situación

“Todo tiene causas”



La realidad es como debe ser

En ausencia de filtros basados en 
preferencias, la realidad es como debe 
ser, y es perfecta tal como es.  
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